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年度月份 實發薪資 低報薪資 應投保等級 執行命令扣款 特休未休假 勞工6%提撥 差額 其他/眷屬健保費

折算薪資 已繳 6%短繳

102/07月19日 13,000$ 22,800$ 30,300$ 456$ 324$ 到職上班計13天/$336

102/08月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 1,368$ 450$ 336$ 

102/09月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 30$ 1,368$ 450$ 336$ 

102/10月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 86$ 1,368$ 450$ 336$ 

102/11月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 86$ 1,368$ 450$ 336$ 

102/12月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 146$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/01月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 240$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/02月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 240$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/03月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 240$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/04月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 270$ 1,368$ 450$ 336$ 

勞工遭侵權損失明細表                    如證一

103/04月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 270$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/05月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 300$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/06月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 330$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/07月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 330$ 7天 1,368$ 450$ 336$ 

103/08月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 330$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/09月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 330$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/10月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 330$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/11月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 330$ 1,368$ 450$ 336$ 

103/12月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 360$ 1,368$ 450$ 336$ 

104/01月 30,000$ 21,900$ 30,300$ 360$ 1,368$ 450$ 336$ 

104/02月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 382$ 1,368$ 450$ 336$ 

104/03月 30,000$ 22,800$ 30,300$ 360$ 1,368$ 450$ 336$ 

104/04月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 眷属健保費扣款$371元

104/05月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

104/06月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

104/07月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 7天 1,512$ 306$ 0

104/08月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

104/09月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

104/10月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0
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年度月份 實發薪資 低報薪資 應投保等級 執行命令扣款 特休未休假 勞工6%提撥 差額 其他/眷屬健保費

勞工遭侵權損失明細表                    如證一

104/11月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

104/12月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

105/01月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

105/02月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

105/03月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

105/04月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

105/05月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

105/06月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 1,512$ 306$ 0

105/07月 30,000$ 25,200$ 30,300$ 14天 1,512$ 306$ 0

105/08月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

105/09月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

105/10月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0105/10月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

105/11月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

105/12月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

106/01月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

106/02月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

106/03月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

106/04月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

106/05月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

106/06月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

106/07月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 14天 1,512$ 486$ 0

106/08月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 1,512$ 486$ 0

106/09月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 28天*1000 1,512$ 486$ 0

106/10月 32,000$ 25,200$ 33,300$ 14天*1067 1,512$ 486$ 0

371$ 

2,000$ 

5,333$ 

68,667$ 

5、102/07/19到職20/21=2天未支薪

6、106/11/1~4離職4天未支薪(11/4假日出勤)

7、職場霸凌被迫離職，資遣費(計算如附表)

4、104/04月縣府已補助65歲眷属免繳健保費扣款371元。

68,667$ 

合       計 1、執行命令扣款 2、特休未休假 3、6%短繳 5,080$ 42,938$ 74,688$ 21,510$ 145,899$ 

7、職場霸凌被迫離職，資遣費(計算如附表)


