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5 投保等級 已撥 短撥

6 105年9月 4 25,200 5,800$ 25200 待查 -$ 1,008$ 338$ 421$ -$ 5,800$ 1,266$ -$ -$ 7,066$ 1,266$ 126

7 105年10月 17 31,800 26,100$ 25200 待查 396$ 1,008$ 338$ 421$ 1,000$ 23,500$ 7,531$ -$ -$ 31,031$ 7,927$ 126

8 105年11月 16 30,300 26,600$ 25200 待查 306$ 1,008$ 338$ 421$ 1,000$ 25,600$ 3,664$ -$ -$ 29,264$ 3,970$ 126

9 105年12月 15 27,600 23,400$ 25200 1,512$ 144$ 1,008$ 338$ 421$ 1,000$ 22,400$ 5,098$ -$ -$ 27,498$ 5,242$ 126

10 106年1月 17 31,800 27,900$ 25200 1,512$ 396$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 24,000$ 8,699$ -$ -$ 32,699$ 9,095$ 133

11 106年2月 16 31,800 25,000$ 25200 1,512$ 396$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 24,000$ 6,835$ -$ -$ 30,835$ 7,231$ 133

12 106年3月 16 31,800 26,600$ 25200 1,512$ 396$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 25,600$ 5,235$ -$ -$ 30,835$ 5,631$ 133

13 106年4月 14 27,600 23,400$ 25200 1,512$ 144$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 22,400$ 4,705$ -$ -$ 27,105$ 4,849$ 133

薪資等級
假日

上班
工作獎金 證照津貼 應領薪資 小計10H~12H

薪資單

本薪
短少薪資 時薪年 月 日 天數

勞工遭侵權損失各項彙整明細表                         如下金額請兩造確認，如有錯誤，可修正。
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14 106年5月 16 31,800 27,100$ 25200 1,512$ 396$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 500$ 25,600$ 5,235$ -$ -$ 30,835$ 5,631$ 133

15 106年6月 16 31,800 26,600$ 25200 1,512$ 396$ 1,064$ 356$ 444$ 500$ 500$ 25,600$ 5,235$ -$ -$ 30,835$ 5,631$ 133

16 106年7月 16 31,800 27,100$ 25200 1,512$ 396$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 500$ 24,000$ 6,835$ -$ -$ 30,835$ 7,231$ 133

17 106年8月 14 27,600 23,900$ 25200 1,512$ 144$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 500$ 22,400$ 4,705$ -$ -$ 27,105$ 4,849$ 133

18 106年9月 13 26,400 22,300$ 25200 1,512$ 72$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 500$ 20,800$ 4,441$ -$ -$ 25,241$ 4,513$ 133

19 106年10月 15 30,300 36,000$ 25200 1,512$ 306$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 500$ 24,000$ 4,970$ -$ -$ 28,970$ 5,276$ 133

20 106年11月 13 26,400 22,300$ 25200 1,512$ 72$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 500$ 20,800$ 4,441$ -$ -$ 25,241$ 4,513$ 133

21 106年12月 14 27,600 23,900$ 25200 1,512$ 144$ 1,064$ 356$ 444$ 1,000$ 500$ 22,400$ 4,705$ -$ -$ 27,105$ 4,849$ 133

22 107年1月 16 31,800 29,880$ 25200 1,512$ 396$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 26,880$ 5,525$ -$ -$ 32,405$ 5,921$ 140

23 107年2月 15 31,800 28,200$ 25200 1,512$ 396$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 23,520$ 6,922$ -$ -$ 30,442$ 7,318$ 140

24 107年3月 16 33,300 29,880$ 25200 1,512$ 486$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 26,880$ 5,525$ -$ -$ 32,405$ 6,011$ 140

25 107年4月 15 31,800 28,200$ 26400 1,512$ 324$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,200$ 5,242$ -$ -$ 30,442$ 5,566$ 140

26 107年5月 15 31,800 28,200$ 26400 1,512$ 324$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,200$ 5,242$ -$ -$ 30,442$ 5,566$ 140

27 107年6月 16 33,300 29,880$ 26400 1,512$ 414$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 26,880$ 5,525$ -$ -$ 32,405$ 5,939$ 14027 107年6月 16 33,300 29,880$ 26400 1,512$ 414$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 26,880$ 5,525$ -$ -$ 32,405$ 5,939$ 140

28 107年7月 15 31,800 28,200$ 25200 1,584$ 396$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,200$ 5,242$ -$ -$ 30,442$ 5,638$ 140
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29 107年8月 15 31,800 28,200$ 25200 1,584$ 396$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,200$ 5,242$ -$ -$ 30,442$ 5,638$ 140

30 107年9月 16 33,300 29,880$ 25200 1,584$ 486$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 26,880$ 5,525$ -$ -$ 32,405$ 6,011$ 140

31 107年10月 16 30,300 29,880$ 25200 1,512$ 306$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 26,880$ 5,525$ -$ -$ 32,405$ 5,831$ 140

32 107年11月 15 31,800 44,544$ 25200 1,512$ 396$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,200$ 5,242$ -$ -$ 30,442$ 5,638$ 140

33 107年12月 10 31,009 15,160$ 25200 1,512$ 349$ 1,120$ 375$ 468$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 16,800$ 3,828$ -$ -$ 20,628$ 4,177$ 140

34 108年1月 11 24,000 32,080$ 25200 1,512$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 19,800$ 4,333$ -$ -$ 24,133$ 4,333$ 150

35 108年2月 13 28,800 29,800$ 25200 1,512$ 216$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 1,800$ 1,000$ 23,400$ 4,939$ -$ -$ 28,339$ 5,155$ 150

36 108年3月 15 33,300 30,000$ 25200 1,512$ 486$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 27,000$ 5,545$ -$ -$ 32,545$ 6,031$ 150

37 108年4月 16 34,800 31,800$ 25200 1,512$ 576$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 28,800$ 5,848$ -$ -$ 34,648$ 6,424$ 15037 108年4月 16 34,800 31,800$ 25200 1,512$ 576$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 28,800$ 5,848$ -$ -$ 34,648$ 6,424$ 150

38 108年5月 15 33,300 28,900$ 25200 1,512$ 486$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 900$ 1,000$ 27,000$ 5,545$ -$ -$ 32,545$ 6,031$ 150

39 108年6月 14 31,800 28,200$ 25200 1,512$ 396$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,200$ 5,242$ -$ -$ 30,442$ 5,638$ 150

40 108年7月 15 33,300 30,000$ 25200 1,512$ 486$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 27,000$ 5,545$ -$ -$ 32,545$ 6,031$ 150

41 108年8月 14 31,800 28,900$ 25200 1,512$ 396$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,900$ 4,542$ -$ -$ 30,442$ 4,938$ 150

42 108年9月 13 28,800 27,050$ 25200 1,512$ 216$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 24,050$ 4,289$ -$ -$ 28,339$ 4,505$ 150

43 108年10月 15 33,300 30,750$ 25200 1,512$ 486$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 27,750$ 4,795$ -$ -$ 32,545$ 5,281$ 150

44 108年11月 14 31,800 28,900$ 25200 1,512$ 396$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,900$ 4,542$ -$ -$ 30,442$ 4,938$ 150

45 108年12月 13 28,800 43,850$ 25200 1,512$ 216$ 1,200$ 402$ 501$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 24,050$ 4,289$ -$ -$ 28,339$ 4,505$ 150

46 109年1月 14 31,800 30,622$ 25200 1,512$ 396$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 27,622$ 4,390$ -$ -$ 32,012$ 4,786$ 158

47 109年2月 14 33,300 30,622$ 25200 1,512$ 486$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 27,622$ 4,390$ -$ -$ 32,012$ 4,876$ 158

48 109年3月 17 40,100 36,541$ 27600 1,512$ 750$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 33,541$ 5,117$ -$ -$ 38,658$ 5,867$ 158

49 109年4月 13 30,300 28,649$ 27600 1,512$ 162$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,649$ 4,148$ -$ -$ 29,797$ 4,310$ 158

50 109年5月 14 33,300 30,622$ 27600 1,512$ 342$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 27,622$ 4,390$ -$ -$ 32,012$ 4,732$ 158

51 109年6月 13 30,300 28,649$ 27600 1,656$ 162$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,649$ 4,148$ -$ -$ 29,797$ 4,310$ 158
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52 109年7月 13 30,300 28,649$ 27600 1,656$ 162$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,649$ 4,148$ -$ -$ 29,797$ 4,310$ 158

53 109年8月 11 26,400 24,703$ 27600 1,656$ 72-$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 21,703$ 3,664$ -$ -$ 25,367$ 3,592$ 158

54 109年9月 11 26,400 24,703$ 27600 1,656$ 72-$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 21,703$ 3,664$ -$ -$ 25,367$ 3,592$ 158

55 109年10月 12 28,800 33,076$ 27600 1,656$ 72$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 23,676$ 3,906$ -$ -$ 27,582$ 3,978$ 158

56 109年11月 12 28,800 33,076$ 27600 1,656$ 72$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 23,676$ 3,906$ -$ -$ 27,582$ 3,978$ 158

57 109年12月 13 30,300 28,649$ 27600 1,656$ 162$ 1,264$ 423$ 528$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 25,649$ 4,148$ -$ -$ 29,797$ 4,310$ 158

58 110年1月 16 38,200 44,408$ 27600 1,656$ 636$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 36,288$ 1,052$ -$ -$ 37,340$ 1,688$ 162

59 110年2月 12 28,800 32,484$ 27600 1,656$ 72$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 27,216$ 1,039$ -$ -$ 28,255$ 1,111$ 162

60 110年3月 16 38,200 39,288$ 36300 1,656$ 114$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 36,288$ 1,052$ -$ -$ 37,340$ 1,166$ 16260 110年3月 16 38,200 39,288$ 36300 1,656$ 114$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 36,288$ 1,052$ -$ -$ 37,340$ 1,166$ 162

61 110年4月 14 33,300 34,752$ 36300 1,656$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 31,752$ 1,045$ -$ -$ 32,797$ 1,045$ 162

62 110年5月 16 38,200 39,288$ 36300 1,656$ 114$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 36,288$ 1,052$ -$ -$ 37,340$ 1,166$ 162

63 110年6月 15 36,300 37,020$ 36300 2,178$ -$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 34,020$ 1,049$ -$ -$ 35,069$ 1,049$ 162

64 110年7月- 15 36,300 37,020$ 36300 2,178$ -$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 1,000$ 34,020$ 1,049$ -$ -$ 35,069$ 1,049$ 162

65 110年8月 16 38,200 39,288$ 36300 2,178$ 114$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 1,024$ 1,000$ 36,288$ 1,052$ -$ -$ 37,340$ 1,166$ 162

66 110年9月 15 36,300 39,288$ 36300 2,178$ -$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 1,019$ 34,067$ 1,002$ -$ -$ 35,069$ 1,002$ 162

67 110年10月 15 36,300 39,288$ 36300 2,178$ -$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 34,067$ 1,002$ -$ -$ 35,069$ 1,002$ 162

68 110年11月 16 38,200 39,339$ 36300 2,178$ 114$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 36,339$ 1,001$ -$ -$ 37,340$ 1,115$ 162

69 110年12月 15 36,300 37,020$ 36300 2,178$ -$ 1,296$ 434$ 541$ 1,000$ 2,000$ 34,067$ 1,002$ -$ -$ 35,069$ 1,002$ 162

70 小計 286,964$ 

71 合  計 1,931,378$ 16,915$ 48,000$ 3,257$ 1,685,931$ 270,049$ -$ -$ 1,955,980$ 343,757$ 

72 說明→ 1、 2、 3、 4、 待查 5-待查 1+2+3+4+5+6+7

73 短撥6% 全勤獎金 違法扣款 短少薪資 假日薪資 1~7項加總

111年3月24日74 6、 4,536$ 元。 7、 調解費 1,000$ 更新日期： 111年3月24日109年11月21日（六）員工花蓮一日遊=出勤員工的雙倍薪資=
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